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ALIANZA CREO 21- SIARI 100

PLAN DE TRABAJO GAD PARROQUIAL SAN SIMON (YACOTO)

CANTON GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR

PLAN DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS A VOCALES DE LA JUNTA PARROQUIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO, DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL, ALTERNATIVO,
PARTICIPATIVO DE SAN SIMON- CANTON GUARANDA

PERIODO 2023 - 2027

NOMBRE DE PRINCIPALES: Guido Diego Toalombo Chochos
LOS Diana Belén Gavi Moposita
CANDIDATOS Edgar Vinicio Amangandi Ninabanda
Delfa Marlene Pujos Tenelema
Tobias Fernando Lépez Llumiguano
SUPLENTES: Helen Nicol Tenelema Ninabanda
Jonathan David Gavi Moposita
Manuela Morocho Arellano
Jerson Stalin Chochos Pilamunga
Joselin Pamela Toalombo Agualengo
DIGNIDAD A LA | VOCALES DE LA JUNTA PARROQUIAL DE SAN SIMON (YACOTO)
QUE ASPIRAN
ORGANIZACION | ALIANZA CREO-SIARI
POLITICA
PERIODO 2023 - 2027
VISION DE Ser un gobierno parroquial alternativo, solidario, participativo,
DESARROLLO

incluyente sobre todo comunitario, con un modelo de gestién
que se visualice alto nivel de honestidad y transparencia, con
principios de servicio a la colectividad con eficiencia y eficacia
cuyas acciones ligadas al marco legal vigente con énfasis en las
reglas de oro de los pueblos y nacionalidades indigenas: ama
llulla, ama shwa, ama killa, promoviendo el trabajo en minga con
la activa participacion de los habitantes de las comunidades y
barrios de nuestra querida parroquia.

Nuestro enfoque de desarrollo centrada en el desarrollo integral
del ser humano como persona y como parte de una colectividad
denominada comunidad que no es mds que un conjunto de
familias ampliadas que persiguen un fin comun para la

supervivencia como pueblo, como también el cuidado y
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proteccion de nuestro naturaleza conocedores que la allpa mama
es nuestra casa grande que la debemos heredar a las futuras
generaciones, fomentaremos como practica cotidiana la
solidaridad, la minga, el ranti ranti y promover mecanismos de
erradicar la inequidad social, de género, generacion con mayor

atencion a los sectores vulnerables.

PRESENTACION
Nuestro Plan de Trabajo como candidatos y candidatas a vocales del gobierno autonomo,
descentralizado intercultural, alternativo, participativo de la parroquia San Simon,
canton Guaranda, provincia de Bolivar, ha sido elaborado en concordancia con el Plan
de Desarrollo Nacional PDN; Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial del cantén
Guaranda y el PDOT de la parroquia de San Simén con la activa participacion de los
lideres y habitantes de las comunidades y barrios, alineados con los objetivos y
politicas de la Alianza CREO-SIARI de conformidad con lo que determina el cddigo de la

democracia.

Mas alld de cumplir un requisito el presente Plan de Trabajo pretende fomentar un
verdadero desarrollo rompiendo los paradigmas del subdesarrollo, ruralidad, la
pobreza y llegar a ser una parroquia competente y competitiva con indicadores

mejoramiento en todos los ambitos de desarrollo.

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
La actual estructura territorial del Estado ecuatoriano y el sistema de competencias
basados en la Constitucion, el COOTAD, sefialan claramente el rol de cada nivel
territorial de gobierno a nivel politico, econémico, social e institucional, bajo los
principios de corresponsabilidad, subsidiaridad, solidaridad, participacién y equidad

territorial.

El Diagndstico situacional constituye una herramienta o linea base de los futuros
miembros de la Junta parroquial, la cual permitird disefiar y ejecutar planes,
programas, proyectos y actividades que articulen a satisfacer las necesidades del

territorio parroquial en concordancia con los objetivos del desarrollo de nuestro pais.
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Bajo esta premisa a continuacion se presenta la situacion actual descompuesta por

ejes de desarrollo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
EIE CARACTERISTICAS PROBLEMAS Y POTENCIALIDADES
DEMANDAS
Las principales actividades Los agricultores no Territorio
que generan los recursos cuentan con capital | eminentemente
economicos de la parroguia  de trabajo ni agricola
San Siman son: facilidades de Lugares turisticos
Agricultura créditos para este identificados
ECONOMICO | Construccién fin. Red vial de segundo
Transporte No se cuenta con orden con la cabecera
Docencia una feria en donde cantonal
Empleos publicos se visualice, precioy | Area de tierras
Comercio peso justo y la oferta | comunales
Emprendimientos de productos de la Area de proteccion
microempresariales y mata a la olla. hidrica (paramo de
turisticas Poca iniciativa de Quinllunga)
dar valor agregado a | Organizaciones
los productos de la comunitarias y
zona barriales activas
Nula explotacién Lugar estratégico para
turistica. la feria
Poca iniciativa Poblacion juvenil
empresarial considerable
Presupuesto Centros educativos
insignificante para la | Interculturales e
parroquia Interculturales
Deterioro ambiental | Bilingues
Uso indiscriminado Rica en la variedad de
de abonos quimicos | pisos climaticos
Pajonales y rios que
atraviesan el territorio
parroquial
POLITICO Una de las parroquias poco Las autoridades del Existe una practica de
atendidas por las GAD provincial participacion
autoridades de los gobiernos  atiende con calculos | ciudadanay
locales como GAD provincial  politico de forma comunitaria.
y cantonal. clientelar Ejercicio del derecho al
Poca capacidad presupuesto
técnica del GAD participativo.
Parroquial
Gestion de apoyo
ante las ONGs nula
SOCIAL La parroquia de San Simon Poca tasa de Mayor poblacion joven
esta compuesto en un 80% crecimiento en las comunidades
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de poblacion de entre 1 a 60
anos 80% y un 20% de 61 en
adelante.

La poblacion kichwa de la
parroquia es el 65%

El Nivel de pobreza por NBI
es de 92% vy la Extrema
pobreza en un 64%

Esta organizado por grupos
familiares unidos en

poblacional en la
cabecera parroquial
Limitado personal
especializado,
medicamentos y
equipamientos
necesarios en los
Sub-centros de
salud.

Proceso de
aculturacion y
pérdida de identidad

Diversidad natural,
linglistica y cultural
Existencias de los
Centros educativos
interculturales
bilinglies en las
comunidades kichwa
hablantes
Conocimiento,
sabiduria y practicas de
salud ancestral,
preventiva e

Comunas cultural. intercultural.
Desvalorizacion del Fortaleza organizativa
patrimonio de las comunidades
histérico, diversidad | indigenas
natural, cultural y Costumbres y
turistica existente en | tradiciones culturales
la parroquia. auténticas.
Reserva moral de las
Iglesias cristianas
2. OBJETIVOS
OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades institucionales orientadas a la gestion publica con enfoque al
desarrollo integral de los habitantes de las comunidades y barrios de la parroquia San Simoén
con el fin de superar las Necesidades Basicas Insatisfechas de la poblacion.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la atencidon oportuna de los requerimientos de las comunidades y barrios
priorizadas mediante el mecanismo de presupuestos participativos.

Promover una administracion con capacidad de gestion con la activa participacion de la gente
ante los diferentes niveles de gobierno como también de los organismos no gubernamentales

nacionales e internacionales.

Orientar los esfuerzos hacia el fomento de la producciodn, industrializacién y comercializacion

del sector agropecuario.
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3. PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL

EJE 1. ECONOMICO

GESTION RESULTADO META INDICADORES | RECURSOS | RESPONSABILIDAD | PLAZO
INICIO
TERMI
NO
Dinamizar la Una parroquia | Mejoramient Fuente de Créditos GAD parroquial Mayo
economia prospera y o del sistema empleo Capacitacié | Direcciones 2023
local mediante | competitiva productivo Ocupacion na GAD cantonal
la tecnificacion | que genere agropecuario Comercializaci | agricultore | GAD provincial Mayo
y oportunidades on s 2027
diversificacion | de trabajo Competitivida | Asistencia
productiva | |  d técnica S ]
Fomentar la Las Desarrolloy  Feria Espacio GAD parroquial Mayo
comercializaci | condiciones de | funcionamie comunitaria fisico Direcciones 2023
on bajo el vida de las nto de la Ofertay Productos | GAD cantonal
principio de familias comercializa demanda de de lazona | Comunidadesy Mayo
comercio con | organizadas de | cién los productos organizaciones 2027
precioy pesoy | la parroquia de la zona productoras
justo mejorado
Implementar Escuelas de Cuatro Listados de Terreno, GAD parroquial Mayo
programas de | formacion en escuelas de grupos de Galpones Direcciones 2023
innovacién y produccion formacién productores Invernader | GAD cantonal
transferencia agroecologica | agroecoldgic agroecologicos | os Comunidades y Mayo
tecnoldgica implementada | a Granjas Herramient | organizaciones 2027
para los s implementad agroecoldgicas | as, productoras
productores asy Insumos,
equipadas Maquinaria
s
Publicitar Guia turistica Dara Cantidad de Lugaresy GAD parroquial Mayo
lugaresy parroquial conocer el grupos que atractivos Direcciones 2023
atractivos inventariode emprendan turisticos GAD cantonal
turisticos todos los con la Guias Comunidades y Mayo
lugaresy actividad Dipticos organizaciones 2027
atractivos turistica Pautas turisticas
turisticosde  comunitaria publicitaria
la parroquia s







T'CREQO 21 ALIANZA" ENCONTREMONOS POR BOLIVAR™

EJE 2. SOCIAL
GESTION RESULTADO META INDICADORES | RECURSOS | RESPONSABILIDAD | PLAZO
INICIO
TERMI
NO
Atencidn Personas con Estructurar Centros de Econémico | GAD parroquial Mayo
prioritaria a discapacidad, | gruposde Desarrollo s asignados | Direcciones 2023
los grupos adultos atencion Infantil por el GAD | GAD cantonal
vulnerables mayores, prioritaria Comunitario Municipal Fundaciones Mayo
nifos/as Iglesias 2027
menoresde 5 | Implementac Centros de Convenios
anos ion de atencion de con el
atendidos centros adultos MIES, Las
comunitarios Iglesias y
de Centros de Fundacione
gerontologia terapia para s
personas con
discapacidad
Fomentar las Encuentros Fortalecerla  Liga deportiva | Identificaci | GAD parroquial Mayo
actividades deportivos preliga de San Simén on de Direcciones 2023
deportivas, organizados, deportiva de  Legalizada espacios GAD cantonal
recreativas, ejecutadosy San Simén deportivos, | Federacién Mayo
tareas estimulados recreacion | Deportiva 2027
dirigidas Nivel de Realizar dos alesy Ministerio de
aprendizaje de | campeonato centros de | Deportes
los nifiosfasy | s desarrollo | MINEDUC
jovenes intercomunit infantil
elevados arios
anualmente
Activa Vinculacion en | Formacion Rol de los Talentos GAD parroquial Mayo
participacion | las politicas de lideres y Nifios/as; humanos Direcciones 2023
de Nifios/as; | publicas lideresas jovenesy GAD cantonal
jovenes, ancianos en el Comunidades y Mayo
adultos y proceso de organizaciones de 2027
ancianos. desarrollo jovenes.
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EJE 3. SEGURIDAD INTEGRAL

GESTION RESULTADO META INDICADORES | RECURSOS | RESPONSABILIDAD | PLAZO
INICIO
TERMI
NO
Brigadas Barrios Conformar1 Actas Estatutos GAD parroquial Mayo
barriales de seguros y brigada de constitutivas Reglament | Direcciones 2023
seguridad protegidos de | seguridad en Convenios os GAD cantonal
la delincuencia | cada barrio Protocolos | Tenencia politica Mayo
Sedes Gobernacion 2027
Medios de Consejo de la
comunicaci | judicatura
on
Fomentar la Comunidades | Pleno Actas Estatutos GAD parroquial Mayo
seguridad segurasy ejercicio de Resoluciones Reglament | Direcciones 2023
comunitaria protegidas de | la justicia de conflictos os GAD cantonal
los robos y indigena en Protocolos | Tenencia politica Mayo
pandillas las Sedes Gobernacion 2027
juveniles comunidades Medios de | Consejode la
comunicaci | judicatura
6n
Implementar | Una Entregar 24 Geo Motorolas | GAD parroquial Mayo
radios comunicaciéon | Motorola al referenciacion | Convenios | Direcciones 2023
Motorola rapiday servicio de de las con la GAD cantonal
comunitarias | eficiente las 19 comunidades | Policia Comunidades y Mayo
dentro del comunidades Listado de Nacional organizaciones 2027
territorio y 5 barrios comisionados Tenencia Politica
parroquial de seguridad







T'CREO 21 ALIANZA” ENCONTREMONOS POR BOLIVAR"

EJE 4. TRANSICION ECOLOGICA

GESTION RESULTADO META INDICADORES | RECURSOS | RESPONSABILIDAD | PLAZO
INICIO
TERMI
NO
Medidas y Mitigacion a Concienciara Agricultores Abonos e GAD parroquial Mayo
estrategias los dahos al los indice de uso insumos Direcciones 2023
para reducir ecosistema de | habitantes de abonos organicos GAD cantonal
la la parroquia sobre el uso  quimicos Instrument | GAD provincial Mayo
contaminacion de los Parametros de | osde MAGAP 2027
ambiental abonos cambios medicion Agrocalidad
organicos en  climaticos del climay
la el grado de
produccion contaminac
agricola ién
Mejoramiento | Un mejor Las Longitud de las | Maquinaria | GAD parroquial Mayo
del transporte | servicio de carreteras vias Estudios Direcciones 2023
y movilidad transporte principales Transportes Técnicos GAD cantonal
mediante el de la Estudios de | GAD provincial Mayo
mejoramiento | parroquia factibilidad | MTOP 2027
de las vias mantenidas Informes
y mejoradas Proyectos
Vias ecologicas Convenios
Mejoramiento | Vias, Mejorar el Mejoramiento | Gestion GAD parroquial Mayo
del alumbrado | comunidades | alumbrado del servicio Estudios Direcciones 2023
publico y barrios con plblico de eléctrico Proyectos | GAD cantonal
alumbrado las 19 Financiami | Comunidadesy Mayo
publico comunidades ento organizaciones 2027
funcional y y 5 barrios CNEL

eficiente
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EJE 5. INSTITUCIONAL

GESTION RESULTADO META INDICADORES | RECURSOS | RESPONSABILIDAD | PLAZO
INICIO
TERMI
NO

Fortalecimient | Mejoramiento | Todo el Servicio Gestion GAD parroquial Mayo

o institucional | de la atencién | personal administrativo | institucion | Direcciones 2023

(Personal alos capacitado garantizado al GAD cantonal

capacitado, habitantes. Equipos, Gobierno central Mayo

adquisicion de | Gestion materiales y 2027

materiales, oportuna, magquinaria

equipoy eficazy adquiridos

mobiliario, eficiente

construccion

de la sede

4. MECANISMO DE RENDICION DE CUENTAS

El presente plan de trabajo 2023- 2027 se desarrolld en plena concordancia con las
competencias del Gobierno parroquial, apego a las atribuciones establecidas en la Constitucion

Vigente, con los ejes de desarrollo del Gobierno central (Plan Nacional de Desarrollo PND y se

encuentra validada por la alianza CREO SIARL.

Con el fin de transparentar nuestra gestion y garantizar el acceso a la informacion de los
electores sobre la Gestion Publica de manera permanente se facilitara la realizacion del control
social a través del Consejo de participacion ciudadana de la parroquia de San Simén con base

al numeral 11 del Art. 83 de la Constitucién, que obliga la realizacion de la rendicion de

cuentas anuales.

Por lo expuesto nosotros los candidatos de esta alianza nos comprometemos a:

Rendir cuentas de nuestras acciones cada afo a los habitantes de nuestra parroquia y

ante los organismos de control

Transparentar la gestion parroquial facilitando la informacion de la ejecucion de

programas, proyectos y convenios

Difundir las actividades desarrolladas a través de los medios masivos de comunicacion

Fomentar el ejercicio de los verdaderos procesos de presupuesto participativo

Promover la activa participacion ciudadana de todas y todos

Nuestra gestion se enfocara en la proteccion de los mas vulnerables, derechos

fundamentales de las personas y la pacha mama.
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Dando fe y constancia nos suscribimos

fﬁm

—Diepo GUIHo Toammse® Chochos

C.1.0201805744

PRIMER VOCAL PRINCIPAL

Diana Belen Gavi oposita
C.l. 0201979747

SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL

i’

Edgar Vinicio Amangandi Ninabanda
C.l. 0201997343

TERCER VOCAL PRINCIPAL

Delfa Marlene Pujos Tenelema
C.1. 0250068319

CUARTO VOCAL PRINCIPAL

f: ﬁ;,Pj_
Tob er o Lopez Llumiguano

C.1. 0250006087

QUINTO VOCAL PRINCIPAL

Helen Nicol Tenelema Ninabanda

C. 1. 020013927

PRIMER VOCAL SUPLENTE

—

m Gavi Moposita C. I.

C.1. 0202296562

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE

Manuela Morocho Arellano
C.l. 0201438975

TERCER VOCAL SUPLENTE

Jerson Stalin Chochos Pilamunga
C.l. 0250201779

CUARTO VOCAL SUPLENTE

S e
Joselin Pamela Toalom alongo

C.1.0202364006

QUINTO VOCAL SUPLENTE
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CERTIFICO

En mi calidad de Secretario del Consejo Directivo de la Alianza “Encontrémonos por Bolivar” del
Movimiento CREO-21 y SIARI-100, estar de acuerdo con el plan de trabajo de los candidatos a la
dignidad de la JUNTA PARROQUIAL DE SAN SIMON del Canton Guaranda de la Provincia Bolivar,
una vez que he revisado y los mismos cumplen con los requisitos establecidos en el Cédigo de la

Democracia, Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes pertinentes.

Lo certifico,







